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Introdução  

E não sede conformados com este mundo, mas sede 

transformados pela renovação do vosso entendimento, 

para que experimenteis qual seja a boa, agradável, e 

perfeita vontade de Deus.  

Romanos 12:2 
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Davi , Saul e seus Limites 

 
A capacidade de liderança determina a eficácia da pessoa! 

Limites que  atrapalhavam Saul 

 

 Medo 

 Impaciência 

 Negação 

 Impulsividade 

 Falsidade 

 Ciúmes 

 Ira 

Limites que  não atrapalhavam  

Davi 

 Família 

 Ser  Líder 

 Histórico 

 Juventude 

 Inexperiência 

 

 

1 Samuel 10:17-24  | 13:5-15  | 15:10-16  |17:32 | 18:16 

2 Samuel 5:1-5 | 11:1-5 | 14 :15 | 26:27 | 12:1-15 



JOSUÉ E JOSÉ  E A INFLUENCIA E PROCESSO 

 
 

A Verdadeira medida da liderança é a influência, nada mais ,nada menos! 

Liderança se cultiva dia a dia, não um dia só 

O impacto da Liderança 

aumenta de acordo com o 

aumento da influência 

Não é um sonho de uma 

vida é a vida de um 

sonho! 

Números 13:1-13 e 

Josué 1:1-18 

Gênesis 37:1-36  e 

39:1-42 



NEEMIAS E A NAVEGAÇÃO E SAMUEL A ADIÇÃO 

 
 

Qualquer um pode pilotar um barco, só um líder sabe traçar o percurso e chegar! 

Quando o verdadeiro  líder fala as pessoas ouvem 

Os líderes não apenas 

sabem aonde estão indo, 

sabem como chegar lá! 

Líderes conquistam o 

direito de serem ouvidos! 

Neemias 1:1-11 e 2:1-

20 e 4:1-25 

1 Samuel 1:8-28  | 

3:1-21 e 7:2-15 



UM LÍDER A NÃO SER SEGUIDO: SANSÃO 

 
 

Confiança é o fundamento da liderança! 

A confiança é criada  a partir do caráter e da credibilidade do lider 

Sempre existem sinais que 

o líder está em uma base 

sólida. 

Quando um lider perde o 

contato com seus 

liderados perde a 

capacidade de evoluir 

Juízes 13:1 e 16:31 

Reações ao invés de soluções 

Vê filha de Timma - > casamento 

Convidados desvendam enigma->mata 

Os filisteus queimam Timma - > mata mais ainda 

Homens de Judá entregam-no -> mata mais de mil 

E capturado - > Clama a Deus e destrói tudo 

 



DÉBORA  E O RESPEITO E  JETRO A INTUIÇÃO 

 
 

As pessoas naturalmente seguem outras mais fortes que elas! 

Os líderes avaliam todas as coisas pela ótica da liderança! 

Quando o líder ganha o 

respeito, recebe também 

autoridade e facilidade de 

trabalhar 

Você é aquilo que vê! 

! 

Juízes 4:1-24 | 5:1-9 e 

31 

Êxodo 18:1-27 



ELIAS  E O MAGNETISMO E  JETRO A INTUIÇÃO 

 
 

Quem você é define quem você atrai! 

Os líderes avaliam todas as coisas pela ótica da liderança! 

Os líderes atraem não 

pessoas que querem as 

quem eles são, 

Você é aquilo que vê! 

! 

1Reis 

16:29|17:24|18:20-46 

2Reis 1:1|2:25 e 4:1-7 

Êxodo 18:1-27 



DAVI  E O CIRCULO ÍNTIMO 

 
 

O Potencial do líder é determinado pelas pessoas próximas a ele! 

O Trabalho em equipe faz o sonho se realizar! 

2 Samuel 8:1-8  |  15:18 

| 10:6-14  

1 Cronicas 12:1-40 

 Construiu forte circulo 

de pessoas próximas a 

ele 

 Atraiu pessoas com 

diversas habilidades 

 Desenvolveu lealdade 

 Delegava 

responsabilidade 

 Influencia 

 Contatos 

 Atenção mútua 

 Motivação 

 Bom caráter 



SALOMÃO E O IMPULSO 

 
 

O Impulso é o melhor amigo do lider  

Na maioria das vezes a diferença entre perda e vitória é o impulso! 

1 Reis 1:28-40 | 3:1-28  | 4:1 | 4:20-34 

Saul não possuía 

impulso 

Davi criou impulso 

Salomão gerou o 

impulso 

Roboão freou o impulso 



PEDRO E AS PRIORIDADES 

 
 

Líderes sabem que a atividade não representa necessariamente realização! 

Os líderes enxergam todas as coisas, mas concentram-se nas mais importantes! 

Marcos 9:1-13  ,João 21:1-19 

Atos 1:1 | 2:47 | 6:1-7 

Determinam validade 

Procuram lideranças 

Delegam as tarefas 

Confirmam a execução 



PAULO E O CRESCIMENTO EXPLOSIVO 

 
 

Para somam lidere subordinados, para multiplicar lidere lideres! 

Líderes desenvolvendo lideres e sinal de crescimento explosivo! 

Atos 15:36 | 16:15 | 8:1-11 | 19:1-10 

1 Timóteo 4:13-16 | 2 Timóteo 2:1-10 e 

14:26 

Atrair e equipar 

pessoas 

Mentorear outros 

lideres 

Criar outras 

organizaçoes 

Capacitaçao 

contínua 



Obrigado 

Até o próximo Módulo!!! 

Capital Investments 

Criado por Fabio Codo ® todos os direitos reservados 
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